Uchwata Naczelnej Rady towieckiej

z dnia 23 kwietnia 2002 roku

w sprawie regulaminu postepowania sadéw towieckich i rzecznikéw dyscyplinarnych PZt

Rozdziat 1
Zasady ogélne

§1

1. Regulamin niniejszy reguluje postepowanie dyscyplinarne prowadzone przed sgdami towieckimi i przez rzecznikéw
dyscyplinarnych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mozna stosowa¢ pomochniczo przepisy kodeksu postgpowania
karnego.

§2

1. Sady towieckie i rzecznicy dyscyplinarni prowadzg postepowania dyscyplinarne w sprawach przewinien towieckich przeciwko
osobom fizycznym - cztonkom PZL o czyny okreslone w §55 ust. 1 Statutu PZt.
2. Postepowanie dyscyplinarne obejmuje:

1) postepowanie wyjasniajace;

2) dochodzenie dyscyplinarne;

3) postepowanie przed sadem;

4) wykonywanie orzeczen.

3. Utrata cztonkowstwa PZt po popetnieniu przewinienia towieckiego nie stanowi przeszkody do przeprowadzenia
postepowania dyscyplinarnego.
§3

Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

1) czyn nie nosi cech przewinienia fowieckiego;

2) sprawca w chwili popetnienia czynu nie jest cztonkiem PZt;

3) sprawca zmart;

4) nastapito przedawnienie;

5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawomocnie ukonczone lub wczesniej
wszczete toczy sie;

6) sad lub rzecznik dyscyplinarny uzna, ze kary organizacyjne zastosowane przez organa PZt lub kota fowieckiego sa
adekwatne do popetnionego przewinienia i stopnia winy;

7) zachodza przestanki wymienione w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.
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1. Po prawomocnym uniewinnieniu obwinionego przez sad fowiecki lub prawomocnym umorzeniu postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego, jezeli nie nastapito przekazanie sprawy zgodnie z ust.3, organa PZt i kota fowieckiego nie moga
stosowac za ten sam czyn kar organizacyjnych.

2. Zastosowanie przez zarzad kota towieckiego kar organizacyjnych przewidzianych statutem kota, a w przypadku cztonkéw
niestowarzyszonych w kotach zastosowanie przez zarzad okregowy PZt kar organizacyjnych, nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania o ten sam czyn przez rzecznika dyscyplinarnego i sad towiecki.

3. Rzecznik dyscyplinarny uznajac, ze prowadzenie dochodzenia dyscyplinarnego i kierowanie sprawy do sadu towieckiego jest
niecelowe z uwagi na rodzaj przewinienia towieckiego i stopien spotecznego niebezpieczenstwa czynu, szczegdlnie w
przypadku naruszenia zasad etyki towieckiej, moze przekaza¢ sprawe zarzadowi kota towieckiego, a w przypadku cztonkéw
niestowarzyszonych w kotfach - zarzadowi okregowemu PZt. w celu zastosowania kar organizacyjnych.

§5

1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie po powzieciu informacji o popetnieniu przewinienia towieckiego.
2. Obowigzek powiadomienia rzecznika dyscyplinarnego o ujawnieniu przewinienia towieckiego spoczywa: w przypadku
polowan zbiorowych na prowadzgcym polowanie lub zarzadzie kota, w pozostatych przypadkach na organach kota i Zrzeszenia.

§6

1. O warunkowym umorzeniu postepowania dyscyplinarnego przewidzianego w § 57 Statutu PZt w toku dochodzenia
dyscyplinarnego postanowienie wydaje rzecznik dyscyplinarny, a po wniesieniu wniosku oskarzycielskiego sad towiecki.

2. W postanowieniu nalezy dokfadnie okresli¢ czyn obwinionego, wskaza¢ naruszone przepisy prawa towieckiego oraz ustali¢
okres préby od 6 miesiecy do 2 lat i obowigzki okreslone w § 57 ust. 3 Statutu PZt.

3. Postanowienie o warunkowym umorzeniu postepowania dyscyplinarnego traci moc, jezeli obwiniony w terminie 7 dni od
doreczenia postanowienia ztozy sprzeciw, a postepowanie w takim przypadku toczy sie dalej.

4. Na postanowienie o warunkowym umorzeniu postepowania dyscyplinarnego w zakresie ustalenia obowigzkéw, okreslonych
w § 57 ust. 3 Statutu PZL obwinionemu i pokrzywdzonemu przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu. Na postanowienie sadu



w tym przedmiocie odwotanie nie przystuguje. 5. Postanowienie o podjeciu postepowania warunkowo umorzonego wydaje
rzecznik dyscyplinarny badz sad towiecki z urzgdu lub na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

6. Przed podjeciem postepowania nalezy umozliwi¢ obwinionemu ztoZzenie wyjasnien.

7. Na postanowienie o podjeciu postepowania odwotanie nie przystuguje, a postepowanie toczy sie dalej na zasadach
ogoinych.

8. Obwinionego, w odniesieniu do ktérego warunkowo umorzono postepowanie dyscyplinarne nie uwaza si¢ za ukaranego, w
mys$l przepiséw niniejszego regulaminu.

Rozdziat 2
Wiasciwosé¢ i sktad sadu

§7

1. Sedziowie sadow towieckich sg niezawisli i podlegajg jedynie prawu.
2. Dziatalnoscig sadu kieruje jego prezes.
3. Zgromadzenie ogdlne sedziéw moze powota¢ jednego lub kilku zastepcéw prezesa. Podziat obowiazkéw miedzy zastepcami
ustala prezes sadu.
4. Sedziowie skfadajg przyrzeczenie o tresci:
"Majgc $wiadomos$c, Ze sedziowie sgdow fowieckich sq niezawisli, przyrzekam kierowac sie normami prawa i etyki fowieckiej
oraz sta¢ na ich strazy”.
5. Na rozprawach sedziowie i rzecznicy dyscyplinarni wystepuja w togach.
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1. Witasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okregowy sad towiecki, na terenie dziatania ktérego popetniono
przewinienie towieckie.
2. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Sad towiecki na wniosek Prezesa Gtéwnego Sadu towieckiego, Gtéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego lub wtasciwego okregowego sgdu towieckiego moze powierzyé sprawe do rozpoznania w pierwszej
instancji innemu okregowemu sadowi fowieckiemu, przeja¢ sprawe do wiasnego rozpoznania lub delegowa¢ cztonka Gtéwnego
Sadu towieckiego do przewodniczenia w sktadzie okregowego sadu fowieckiego przy rozpoznawaniu sprawy.
3. Spory o wtasciwos¢ rozstrzyga Gtéwny Sad towiecki.

§9

1. Sady orzekajg w sktadzie trzech sedzidw, o ile niniejszy regulamin nie stanowi inacze;.
2. Prezes sadu moze zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy na posiedzeniu przez jednego sedziego.
§10

1. Witadze i organa Zrzeszenia obowigzane sg udziela¢ pomocy sadom i rzecznikom dyscyplinarnym. Sady towieckie i rzecznicy
dyscyplinarni udzielajg sobie pomocy prawnej.

2. Zarzady okregowe i Zarzad Gitowny PZt prowadzg sekretariaty wiasciwych sadéw i rzecznikow dyscyplinarnych. Zarzady te
obowigzane sg wyznaczy¢ protokolanta na rozprawy sgdowe.

3. Sposob prowadzenia akt i repertoriow sadéw i rzecznikéw dyscyplinarnych, a w szczegdlnosci wzory dokumentéw okreslajg
w porozumieniu ze sobg Prezes Gtéwnego Sadu towieckiego i Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny.

Rozdziat 3
Rzecznicy dyscyplinarni

§11

Rzecznicy dyscyplinarni prowadzg postepowania wyjasniajace i dochodzenia dyscyplinarne, a nadto wnosza i popieraja
oskarzenie przed sgdami towieckimi i wykonujg inne czynnosci, wynikajace z przepiséw niniejszego regulaminu.
§12

W zakresie wykonywania swoich funkcji rzecznik dyscyplinarny jest niezalezny od innych wtadz i organéw Polskiego Zwigzku
towieckiego.
§13

Przepisy § 8 ust. 1 dotyczace wtasciwosci sqdu stosuje sie odpowiednio.

§14

1. Przepis § 44 ust. 2 i 3 dotyczacy wytaczenia sedziego stosuje sie odpowiednio.
2. O wylgczeniu rzecznika dyscyplinarnego postanawia Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny.

Rozdziat 4
Dochodzenia dyscyplinarne

§15

1. Po uzyskaniu wiadomosci o zdarzeniu, noszgcym znamiona przewinienia towieckiego, rzecznik dyscyplinarny moze:

1) wszczag i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace;

2) wszczg¢ i przeprowadzi¢ dochodzenie dyscyplinarne;

3) odmoéwi¢ wszczecia dochodzenia dyscyplinarnego lub wszczete umorzyé.

2. Postanowienie o wszczeciu dochodzenia dyscyplinarnego przeciwko osobom wymienionym w § 59 ust. 1 statutu PZt oraz
przeciwko rzecznikom dyscyplinarnym i sedziom sadéw towieckich wymaga zatwierdzenia przez Gtéwnego Rzecznika



Dyscyplinarnego.
3. Rzecznik dyscyplinarny wszczynajgcy dochodzenie dyscyplinarne przeciwko osobom wymienionym w ust. 2 przesyta odpis
postanowienia o wszczeciiu dochodzenia dyscyplinarnego do zatwierdzenia Gtéwnemu Rzecznikowi Dyscyplinnarnemu
niezwtocznie po jego wydaniu. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienie o wszczeciu dochodzenia dyscyplinarnego
traci moc.
4. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, noszacym znamiona przewinienia fowieckiego, w przypadku, gdy nie jest znana osoba
sprawcy, oraz w przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia nie wskazujg jednoznacznie, iz jest to przewinienie fowieckie, rzecznik
dyscyplinarny moze wszczg¢ postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu stwierdzenie, czy istnieja podstawy do wszczecia
dochodzenia dyscyplinarnego przeciwko cztonkowi lub cztonkom PZt.

§16

1. Odpis postanowienia o wszczeciu dochodzenia dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny dorecza:

1) pokrzywdzonemu;

2) obwinionemu;

3) zarzadowi macirzystego kota towieckiego obwinionego, do ktérego zwraca sie jednoczesnie o wydanie o nim opinii;

4) wlasciwemu zarzadowi okregowemu PZt.
2. Po wszczeciu dochodzenia dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny zwraca sie do Gtéwnego Sadu towieckiego o
dostarczenie danych dotyczacych karalnosci fowieckiej obwinionego.
3. Jezeli przewinienie towieckie stanowi przestepstwo lub wykroczenie $cigane z oskarzenia publicznego, rzecznik
dyscyplinarny niezwtocznie zawiadamia o tym wtasciwego fowczego okregowego, ktéry zawiadamia wtasciwego prokuratora lub
jednostke policji. Zawiadomienie to nie wstrzymuje postepowania dyscyplinarnego, lecz rzecznik dyscyplinarny moze
postepowanie to zawiesi¢, jezeli uzna, ze wyniki lub dowody zgromadzone przez prokurature lub policje moga byé¢ istotne dla
postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przed rzecznikiem dyscyplinarnym i sgdem towieckim.

§17

1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze dochodzenie dyscyplinarne dostarczyto dowoddw winy sprawcy, sporzgdza wniosek

oskarzycielski wraz z uzasadnieniem i odpisem dla obwinionego, ktéry wraz z aktami sprawy sktada sadowi towieckiemu.

Obwinionym jest osoba, przeciwko ktérej wszczeto dochodzenie dyscyplinarne.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze - za zgodg obwinionego - dotaczy¢ do wniosku oskarzycielskiego wniosek o ukaranie

obwinionego za zarzucany mu czyn bez przeprowadzenia rozprawy i wymierzenie mu konkretnie w tym wniosku okreslonej

kary.

3. Jezeli zachodza warunki do wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, a w $wietle zebranych dotgd dowodow

wyjasnienia obwinionego nie budzg watpliwosci, dalszych czynno$ci dowodowych w dochodzeniu mozna nie przeprowadzac.
§18

1. Jezeli okolicznosci przytoczone w zawiadomieniu o przewinieniu fowieckim lub informacje zebrane w postepowaniu
wyjasniajacym nie dajg podstaw do wszczecia dochodzenia dyscyplinarnego albo ujawnig sie przestanki wskazane w § 3
regulaminu - rzecznik dyscyplinarny odmawia wszczecia dochodzenia dyscyplinarnego.
2. Jezeli dochodzenie dyscyplinarne nie dostarczyto podstaw do ztozenia wniosku oskarzycielskiego lub rzecznik dyscyplinarny
skorzysta z uprawnien wskazanych w § 4 ust. 3 - wydaje postanowienie o umorzeniu dochodzenia dyscyplinarnego.
3. Stwierdzajgc wystepowanie istotnych nieprawidtowosci w gospodarce towieckiej, dziatalnosci kota lub jego zarzadu
sprzyjajacych popetnianiu przewinien fowieckich, rzecznik dyscyplinarny wskazuje je organom lub wtadzom nadrzednym w celu
ich usuniecia. Organa lub wiadze, do ktérych skierowano wystaaienie, majg obowigzek powiadomi¢ rzecznika dyscyplinarny w
terminie 30 dni od jego otrzymania, o podjetych srodkach.
4. W przypadku stwierdzenia w dziatalnosci kota nieprawidtowosci szczegdlnej wagi rzecznik dyscyplinarny moze wystgpic¢ o
zastosowanie wobec kota kar organizacyjnych przewidzianych w Statucie PZt.

§19

O odmowie wszczecia lub umorzeniu dochodzenia dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia osoby i organa
wymienione w § 16 ust. 1; obwinionemu i pokrzywdzonemu stuzy prawo ztozenia odwotania do sadu fowieckiego wiasciwego
dla rozpoznania sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia odpisu postanowienia.

§20

1. Rozpoznajgc odwotanie sad utrzymuje w mocy zaskarzone postanowienie lub uwzglednia odwotanie i uchyla postanowienie
rzecznika dyscyplinarnego, zwracajac mu akta w celu skierowania wniosku oskarzycielskiego lub uzupetnienia materiatu
dowodowego. Postanowienie sgdu jest prawomocne z chwilg jego wydania.
2. Zwracajac akta dochodzenia dyscyplinarnego w celu jego uzupetnienia, sad wskazuje konkretne czynno$ci dowodowe, jakie
powinny by¢ przeprowadzone.

§21

1. Rzecznik dyscyplinarny powinien zakonczy¢ dochodzenie dyscyplinarne w terminie trzech miesiecy od daty jego wszczecia.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek okregowego rzecznika dyscyplinarnego, Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny moze
przedtuzyc¢ ten termin na czas okreslony.

3. Termin wskazany w ust. 1 nie biegnie w okresie zawieszenia dochodzenia dyscyplinarnego.

Rozdziat 5
Dowody

§22

1. Sad towiecki lub rzecznik dyscyplinarny dopuszcza wszystkie dowody, ktére moga przyczyni¢ sie do wyswietlenia sprawy, a
w szczegoblnos$ci:

1) dokumenty;

2) przestuchania $wiadkow;

3) ogledziny i dowody rzeczowe;

4) opinie biegtych.



2. Sad towiecki i rzecznik dyscyplinarny maja obowigzek uwzgledniania i badania okoliczno$ci przemawiajacych zaréwno na
korzys$¢, jak i na niekorzy$¢ obwinionego. Nie dajgcych sie usunga watpliwosci nie wolno rozstrzyga¢ na niekorzysé
obwinionego.

§23

Dowody przeprowadza si¢ na wniosek stron lub z urzedu. We wniosku dowodowym strona winna wskazac konkretne zrodto
dowodowe, a takze jakie okolicznosci majg by¢ udowodnione.

§24

1. Wniosek dowodowy oddala sie, jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2) okolicznos$¢, ktéra ma byé udowodniona jest juz dostatecznie wyjasniona zgodnie z wnioskiem lub jest nieistotna dla
sprawy;
3) dowdd jest nieprzydatny dla stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da sie przeprowadzic.
2. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje w formie postanowienia.
§25

1. Dokumentem jest kazdy przedmiot, z ktérym zwiggane jest okreslone prawo, albo ktory ze wzgledu na zawartg w nim tres¢
stanowi dowdd prawa, stosunku prawnego lub okolicznosci mogacej mie¢ znaczenie prawne i znaczenie dla rozstrzygnigcia
sprawy.

2. Dowdd z dokumentu przeprowadza sie przez odczytanie jego tresci i dotaczenie do akt sprawy w oryginale lub odpisie.

§ 26

1. Swiadkiem w postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ kazda osoba, niezaleznie od przynaleznosci do PZt.
2. Czlonkowie PZt wezwani przez rzecznika dyscyplinarnego lub sad towiecki w charakterze swiadkéw majg obowigzek
organizacyjny stawienia sie w oznaczonym miejscu i czasie oraz ziozenia zeznan. Swiadek, ktory nie moze stawié sie we
wskazanym czasie, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad lub rzecznika dyscyplinarnego. Zeznanie $wiadka moze byc¢
zastgpione jego o$wiadczeniem lub innymi dokumentami, np. skargq ztozong do wiadz i organéw kota lub Zrzeszenia innych niz
rzecznik dyscyplinarny i sad towiecki.
3. Sad moze zleci¢ przestuchanie $wiadka w ramach pomocy prawnej przez najblizszy jego miejsca zamieszkania sad, albo
przestuchac¢ $wiadka przez wytypowanego sedziego w miejscu jego zamieszkania. Przepis niniejszy stosuje sie odpowiednio do
rzecznikéw dyscyplinarnych.
4. Najblizsi cztonkowie rodziny obwinionego tj. rodzice, dzieci, matzonek, rodzenstwo, powinowaty w tym samym stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca faktycznie we wspdlnym pozyciu majg,
prawo odméwié ztozenia zeznan, o czym nalezy pouczyé.
5. Przed rozpoczeciem przestuchania swiadka uprzedza si¢ go o odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

§27

1. W razie potrzeby sad lub rzecznik dyscyplinarny przeprowadza dowdd z ogledzin miejsca, rzeczy lub ciata.
2. Rzeczg jest kazdy przedmiot, ktéry jest nosnikiem $ladéw lub z racji swego istnienia, czy potozenia sam jest $sladem istotnym
dla rozstrzygniecia sprawy. Jezeli przedmiot taki jest w dyspozycji cztonka PZt., osoba ta zobowigzana jest do okazania tego
przedmiotu sgdowi towieckiemu lub rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§28

1. Jezeli okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia sprawy wymagajg dla ich interpretacji lub stwierdzenia wiadomosci specjalnych,
wzywa sie biegtych lub zwraca o opinie do wtasciwych instytucji lub organéw.
2. W charakterze biegtego nalezy w miare mozliwosci powotywac cztonkow PZt..
3. Biegly sktada opinie na pismie lub do protokotu.
§29

1. Wszelkie pisma przeznaczone dla uczestnikow postepowania dorgcza sie w taki sposob, by ich tre$¢ nie byta dostepna
osobom niepowotanym.

2. W zawiadomieniu lub wezwaniu nalezy podac¢ w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ adresat, a
takze uprzedzi¢ o skutkach niestawiennictwa.

3.Pisma dorecza sie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. W razie chwilowej nieobecnosci adresata w mieszkaniu, pismo moze by¢ doreczone dorostemu domownikowi.

5. Pismo mozna réwniez pozostawi¢ osobie upowaznionej do odbioru korespondencji w miejscu statego zatrudnienia adresata.
6. Osobom pozbawionym wolnos$ci dorgcza sie pismo za posrednictwem administracji odpowiedniego zaktadu.

7. Rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia sie o rozprawach i posiedzeniach przez doreczenie wykazu spraw, ktére majg by¢ w
danym dniu rozpoznane.

8. W razie odmowy przyjecia pisma lub odmowy albo niemoznosci pokwitowania odbioru przez adresata i sporzadzeniu przez
doreczajgcego na zwrotnym potwierdzeniu odbioru odpowiedniej wzmianki, doreczenie uwaza si¢ za dokonane.

9. W szczegdlnych przypadkach mozna zawiadamia¢ lub wzywa¢ osoby telefonicznie lub faxem, pozostawiajac w aktach
notatke z podpisem osoby zawiadamiajacej lub wzywajace;j.

10. Jezeli strona, nie podajac nowego adresu, zmienita miejsce zamieszkania lub nie przebywa pod wskazanym przez siebie
adresem, pismo wystane pod tym adresem uwaza sie za doreczone.

11. W postepowaniu dyscyplinarnym nalezy unika¢ nadmiernego formalizmu. Jezeli osoby wezwane przez rzecznika
dyscyplinarnego ztozg zeznania na pissie i powiadomig go, ze stawig sie w sadzie towieckim, moze on zrezygnowac z ich
przestuchania. Nalezy dazyc¢, aby sprawa w miare szybko znalazta sie w sgdzie fowieckim, a wiekszo$¢ dowodow byta
przeprowadzona na rozprawie.

Rozdziat 6



Protokoty
§30

1. Z przebiegu dokonywanych czynnosci sad fowiecki i rzecznik dyscyplinarny sporzadzaja protokoty lub notatki urzedowe.
2. Protokoty sporzgdza sie w szczegodlnosci z:

1) przestuchania obwinionego;

2) przestuchania swiadkoéw i biegtych;

3) z konfrontacji;

4) ogledzin miejsca, rzeczy lub ciata;

5) z rozpraw;

6) z posiedzen.
3. Notatki urzedowe sporzadza sie z pozostatych zdarzen, majacych znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy lecz nie
wymagajacych formy protokotu.

§ 31

1. Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie sprawy oraz miejsce, date i nazwe dokonywanej czynnosci;

2) nazwiska, imiona i adresy uczestnikow czynnosci ze wskazaniem charakteru, w jakim w czynnosci tej brali udziat;

3) przebieg czynnosci;

4) mozliwie doktadnag tre$¢ zeznan oséb przestuchiwanych oraz tre$¢ wnioskéw i oswiadczen pozostatych uczestnikow

czynnosci;

5) wydane postanowienia.

2. Protokét pierwszego przestuchania obwinionego przez rzecznika dyscyplinarnego powinien ponadto zawieraé informacje o

tresci przedstawionego zarzutu, a pézniejsze - informacje o tresci zarzutu, jezeli zarzut zostat uzupetniony lub zmieniony.
§32

1. Protokét z czynnosci rzecznika lub cztonka dyscyplinarnego sktadu wyznaczonego do dokonania czynno$ci spisuje
dokonujgcy czynnosci lub wyznaczony protokolant, a podpisujg wszyscy uczestnicy czynnosci.

2. Protokét z posiedzenia niejawnego i rozprawy sporzadza protokolant lub cztonek sktadu orzekajacego, a podpisuje
przewodniczacy i sporzadzajacy protokot.

3. Notatke urzedowg podpisuje osoba spisujaca te notatke.

Rozdziat 7
Orzeczenia i postanowienia

§ 33

1. Rozstrzygniecia sgdéw towieckich konczace postgpowanie po przeprowadzonej rozprawie lub wydane na wniosek ztozony w

trybie § 17 ust. 2 zapadajg w formie orzeczen, a w pozostatych przypadkach w formie postanowien.

2. Prezesi saddéw i przewodniczacy sktadéw orzekajacych w kwestiach nie wymagajacych postanowienia wydajg zarzadzenia.
§34

1. Rzecznicy dyscyplinarni rozstrzygaja sprawy w formie postanowien i zarzadzen.
2. Postanowienia wymagaja: wszczecie postanowienia wyjasniajacego, odmowa wszczecia dochodzenia dyscyplinarnego,
wszczecie dochodzenia dyscyplinarnego, powotanie biegtego, umorzenie dochodzenia dyscyplinarnego, warunkowe umorzenie
dochodzenia dyscyplinarnego, przekazanie sprawy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu lub sadowi oraz inne przypadki
wskazane w niniejszym regulaminie.

§35

Uzasadnienia wymagajg postanowienia, od ktorych przystuguje odwotanie i kornczace postgpowanie oraz orzeczenia i
postanowienia wydane w postepowaniu odwotawczym. Orzeczenia wydane przez sad | instancji uzasadnia sie na wniosek
strony.

§ 36

1. Rozstrzygniecia sadu zapadajg wiekszoscig gtosow. Sedzia, ktory zostat przegtosowany, podpisujac orzeczenie moze przy
swoim podpisie umiesci¢ adnotacje "cum votum separatum" lub "cvs", albo "Zdanie odrebne" lub "Z.0", a nadto sktada do akt
sprawy uzasadnienie zdania odrebnego, ktére przechowuje sie w zamknigtej kopercie.
2. Ze zdaniem odrebnym moze zapoznaé¢ sie Gtéwny Sad towiecki.

§37

1. Orzeczenia oraz postanowienia sadu towieckiego zawieraja:

1) date i miejsce wydania oraz wskazanie sadu orzekajacego;

2) nazwiska i imiona cztonkéw kompletu orzekajacego;

3) date i miejsce rozpoznania sprawy;

4) nazwiska i imiona rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

5) nazwiska i imiona obwinionych oraz nazwe ich két macierzystych lub wskazanie zarzadu okregowego PZt, w ktérym
zarejestrowany jest cztonek PZt niestowarzyszony z kotem towieckim;

6) opis stawianego zarzutu z uwzglednieniem miejsca i czasu popetnienia przewinienia towieckiego;

7) kwalifikacje prawng czynu;

8) sentencje, podpisang przez wszystkich cztonkéw sktadu orzekajgcego;

9) uzasadnienie podpisane przez przewodniczacego sktadu orzekajacego i sedziego sporzadzajacego uzasadnienie;

10) pouczenie o $rodkach zaskarzenia orzeczenia lub postanowienia o ich prawomocnosci.
2. Sentencja orzeczenia zawiera decyzje sadu w przedmiocie winy, a w przypadku ukarania - opis czynu przypisanego
obwinionemu ze wskazaniem czasu i miejsca jego popetnienia, kwalifikacje prawng tego czynu, podstawe prawng skazania,
wymiar kary oraz orzeczenie o kosztach postepowania.



3. Uzasadnienie zawiera:
1) opis stanu faktycznego ustalonego przez sag;
2) wskazanie dowodow, na ktorych opart sie sad przy ustalaniu stanu faktycznego;
3) wskazanie dowodow, ktorych sad nie przyjat ze wskazaniem powoddw ich odrzucenia;
4) okolicznosci, ktére miaty wptyw na wymiar kary;
5) ustosunkowanie sie do wyrokéw i postanowien wydanych w postepowaniach karnych;
6) okolicznosci wskazujace zasadnos¢ rozstrzygniecia o kosztach.
§38

1. Orzeczenia i postanowienia od ktérych przystuguje srodek odwotawczy dorecza sie stronom za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru.
2. O tresci orzeczenia i postanowienia konczacego postepowanie zawiadamia sie podmioty wskazane w § 16 ust. 1.

Rozdziat 8
Postepowanie przed sadem pierwszej instancji

§ 39

1. Po otrzymaniu wniosku oskarzycielskiego prezes sadu sprawdza, czy dotgczono do niego wszystkie dokumenty i kieruje
sprawe do rozpoznania.
2. W razie stwierdzenia, ze akta sprawy nie zawierajg wszystkich dokumentéw niezbednych dla rozpoznania sprawy, a
uzupetnienie brakéw przez sad potgczone bytoby z nadmiernymi trudnosciami, prezes sadu zwraca akta rzecznikowi
dyscyplinarnemu, wzywajac go do uzupetnienia brakéw w zakreslonym terminie.

§ 40

Stwierdziwszy, ze w sprawie zachodzg przestanki wskazane w §§ 3 i 6 niniejszego Regulaminu, prezes kieruje sprawe na
posiedzenie i wzywa na nie rzecznika dyscyplinarnego, ktérego obecnos¢ jest obowigzkowa.
§4

1. W razie stwierdzenia, ze w sprawie nie zachodzg przestanki wymienione w § 39 ust. 2 lub § 40, prezes sadu wyznacza termin
rozprawy, na ktérg wzywa obwinionego i $wiadkoéw oraz zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego i obronce. Wraz z
zawiadomieniem o rozprawie obwinionemu dorecza sie odpis wniosku oskarzycielskiego i pouczenie o prawie wnioskowania
dalszych dowodow.
2. W ciggu 14 dni po otrzymaniu akt prezes sadu wyznacza termin rozprawy i sktad orzekajacy.
3. Zawiadomienie o terminie rozprawy dorecza sig rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu za potwierdzeniem odbioru
najpdzniej na 7 dni przed terminem rozprawy.
4. W uzasadnionych przypadkach o terminie rozprawy mozna zawiadomi¢ pokrzywdzonego i zarzad kota towieckiego
macierzystego obwinionego.

§42

Rozprawa przed sgdem towieckim jest ustna i jawna. Obwiniony i $wiadkowie moga jednak ztozy¢ swoje wyjasnienia lub
zeznania na pismie, ktére mogg by¢ odczytane.
§43

Przewodniczacy kompletu orzekajgcego wydaje wszelkie zarzadzenia niezbedne dla utrzymania podczas rozprawy powagi,
spokoju i porzadku. Jezeli zachowanie oséb, obecnych na sali rozpraw uwtacza powadze sgdu lub uniemozliwia sprawne i
obiektywne rozpoznanie sprawy, sad moze postanowi¢ o rozpoznaniu sprawy bez udziatu publicznosci.

§44

1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego otwiera rozprawe, przedstawia skiad orzekajacy i rzecznika dyscyplinarnego, sprawdza
stawiennictwo oséb wezwanych na rozprawe, prawidtowo$¢ doreczenia wezwan osobom, ktére sie nie stawity oraz informuje o
whnioskach, ztozonych przez strony przed rozprawa.
2. Sedzia podlega wylaczeniu, jezeli sprawa dotyczy ktérej$ z oséb wymienionych w § 26 ust. 4 lub jest cztonkiem tego samego
kota fowieckiego, co obwiniony.
3. Stronom przystuguje prawo ztozenia wniosku o wytgczenie sedziego, jezeli istniejg okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci,
co do jego bezstronnosci. Wiedzac o istnieniu takich okolicznosci, sedzia powinien sam zgtosi¢ wniosek o wytaczenie przed
wyznaczeniem terminu rozprawy. W skfadzie orzekajgcym w kwestii wytgczenia nie moze bra¢ udziatu sedzia, ktérego dotyczy
wylaczenie.

§45

Obwiniony moze przybra¢ sobie obronce wylacznie sposrdd czionkéw PZL, przy czym nie powinna to byé osoba zajmujaca
stanowisko we wtadzach i organach Zrzeszenia.

§ 46

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub $wiadkéw, prawidtowo wezwanych na
rozprawe, nie powoduje odroczenia rozprawy.

§ 47

1. W przypadku nieobecnos$ci obwinionego lub rzecznika dyscyplinarnego i braku dowodu powiadomienia ich we wtassiwym
terminie o czasie i miejscu rozprawy - sad odracza rozprawe.

2. Rozprawa moze by¢ prowadzona, jezeli pomimo usprawiedliwionej nieobecnosci obwinionego lub braku wiadomosci o
doreczeniu mu zawiadomienia obecny na rozprawie obronca wyrazi zgode na kontynuowanie rozprawy.



3. Jezeli obwiniony pozbawiony wolnosci nie moze stawi¢ sie na rozprawe, sad wzywa go do ustanowienia obroncy. Jezeli
pomimo wezwania obwiniony nie ustanowi obroncy, rozprawe mozna prowadzi¢. 4. Niestawiennictwo obroncy prawidtowo
powiadomionego nie powoduje odroczenia rozprawy. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa obroncy rozprawa
moze by¢ prowadzona, jezeli obwiniony wyrazi na to zgode.
5. W razie niestawiennictwa $wiadka i braku jego zeznan na pi$mie, sad odracza rozprawe; jezeli uzna, ze okolicznosci, ktére
powinny by¢ udowodnione zeznaniami tego Swiadka sg istotne i dotychczas nie zostaty nalezycie wyjasnione.

§48

1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny ztozyt wniosek okreslony w § 17 ust. 2, a okolicznosci czynu zarzuconego nie budzg
watpliwosci i postawa obwinionego wskazuje, ze cele postepowania zostang osiagniete przez wymierzenie kary wnioskowane;j
przez rzecznika dyscyplinarnego, sprawe kieruje sie na posiedzenie, powiadamia o jego terminie strony. Sad orzeka po
wystuchaniu obecnych stron.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny moze ztozy¢ takze w toku rozprawy i jezeli obwiniony wyrazi zgode,
a sad towiecki uzna, ze spetnione sa jego warunki, moze ograniczy¢ postepowanie dowodowe i wyda¢ orzeczenie
uwzgledniajace taki wniosek.
3. Orzeczenie wydane w oparciu o ust. 1 i 2 staje sie natychmiast prawomocne i nie wymaga uzasadnienia.

§49

1. Przebiegiem rozprawy kieruje przewodniczacy sktadu orzekajacego. W szczegolnosci:
1) zarzadza opuszczenie sali przez Swiadkow;
2) zarzadza odczytanie wniosku oskarzycielskiego przez rzecznika dyscyplinarnego lub sam go odczytuje;
3) udziela obwinionemu gtosu dla ztozenia wyjasnien;
4) przeprowadza postepowanie dowodowe:
a) kieruje przestuchaniami $wiadkéw i biegtych oraz konfrontacjami;
b) odczytuje zeznania i wyjasnienia ztozone na piSmie oraz inne dokumenty;
c) okazuje dowody rzeczowe.
2. Cztonkowie sktadu orzekajgcego moga zadawaé pytania uczestnikom postepowania.
3. Strony moga zadawac pytania $wiadkom i biegtym, sktada¢ o$wiadczenia odnosnie kazdego dowodu oraz w miare
przeprowadzania dowoddw zgtasza¢ nowe wnioski dowodowe.
4. W przypadku naruszenia przez obecnych na rozprawie powagi, spokoju lub porzadku - przewodniczacy sktadu orzekajgcego
upomina ich, a w przypadkach razacych wydala ich z sali. Sgd moze rowniez wnie$¢ wzmianke do protokotu i przesta¢ wyciag z
protokotu rzecznikowi dyscyplinarnemu dla pociagniecia winnych cztonkdw Zrzeszenia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
5. Uczestnicy postepowania zwracajac sie do Sadu stojg. Na stojgco wystuchujag réwniez orzeczen.
§ 50

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania dowodowego okaze sie, ze zachodzi potrzeba jego uzupetnienia, sgd moze
odroczy¢ rozprawe lub przekazaé sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu celem uzupetnienia dochodzenia dyscyplinarnego, jezeli
przeprowadzenie dowodow przez sad bytoby potaczone z nadmiernymi trudnosciami.
2. Po uzupetnieniu dochodzenia rzecznik dyscyplinarny moze: 1) umorzy¢ dochodzenie dyscyplinarne;  2) podtrzymac
dotychczasowy wniosek oskarzycielski;  3) ztozy¢ nowy wniosek oskarzycielski. 3. Jezeli w toku rozprawy ujawniono nowe
przewinienie towieckie, popetnione przez obwinionego, nie objete wnioskiem oskarzycielskim, sad informuje obwinionego o
tresci i kwalifikacji prawnej czynu. Na wniosek rzecznika dyscyplinarnego sad obejmuje je rozpoznaniem i orzeczeniem. W
takim przypadku, na wniosek obwinionego, rozprawe odracza sie na nowy termin w celu umozliwienia mu przygotowania
obrony.
4. W razie koniecznosci przeprowadzenia dowodu poza siedzibg sadu rozpoznajgcego sprawe, sktad orzekajgcy moze
wyznaczy¢ do wykonania tej czynnosci jednego ze swych cztonkéw, lub zwrdcic sie o jej dokonanie przez inny sad, w drodze
pomocy prawne;j.
5. Rozprawe odroczong prowadzi si¢ w dalszym ciggu. W razie zmiany sktadu orzekajgcego lub stawienia si¢ na rozprawie
obwinionego, nieobecnego w poprzednim terminie, przewodniczacy sktadu orzekajacego lub wyznaczony przez niego sedzia -
referent przedstawia szczegdtowo wyniki dotychczasowego postepowania.

§ 51

1. Jezeli przy rozpoznawaniu sprawy wytonito sie zagadnienie wymagajace wyktadni prawa lub budzace powazne watpliwosci i

majace znaczenie precedensowe, okregowy sad towiecki moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy i przekazac¢ zagadnienie do

rozstrzygniecia Gtéwnemu Sadowi Lowieckiemu.

2. W innych przypadkach ze stosownym pytaniem wystepuje Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny.

3. Uchwata, zawierajaca odpowiedz na pytanie prawne, zapada na posiedzeniu po wystuchaniu stanowiska Gtéwnego

Rzecznika Dyscyplinarnego. Po sporzadzeniu jej uzasadnienia przekazuje sie jg sadowi i Gtdwnemu Rzecznikowi

Dyscyplinarnemu. Wyktadnia prawa i wskazéwki zawarte w uchwale wigzg sad w danej sprawie.

4. Gtéwny Sad towiecki moze przekazac¢ rozstrzygniecie zagadnienia prawnego powiekszonemu sktadowi tego sadu lub podjaé

ja w petnym sktadzie.

5. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 3 powinna by¢ podjeta najpdézniej w 3 miesigce od daty wystgpienia o wyktadnie prawa.

6. Odpis uchwaty Prezes Gléwnego Sadu towieckiego moze przesta¢ do wiadomosci wszystkich okregowych sadow

fowieckich, rzecznikéw dyscyplinarnych, zarzadéw okregowych PZt, a takze spowodowac¢ opublikowanie jej w "towcu Polskim".
§ 52

1. Postepowanie karne o czyny bedace przewinieniami towieckimi nie wstrzymuje postepowania przed sgdami towieckimi lub
rzecznikami dyscyplinarnymi. W uzasadnionych przypadkach sad lub rzecznik dyscyplinarny moga jednak zawiesi¢
postepowanie dyscyplinarne do czasu ukofczenia postepowania karnego. Od postanowienia tego przystuguje odwotanie.

2. Dysponujac materiatem zgromadzonym w sprawie karnej sad towiecki, uznajac, ze jest on wystarczajacy do orzeczenia co do
istoty sprawy, moze ograniczy¢ w stosownym zakresie postepowanie dowodowe.

3. Uniewinnienie obwinionego w postepowaniu karnym albo umorzenie postgpowania nie wyklucza mozliwosci ukarania przez
sad fowiecki, o ile czyn przypisany wyczerpuje znamiona takze innego przewinienia towieckiego, przy czym sad ten powinien
jednoznacznie ustosunkowac sie do orzeczenia konczacego postepowanie karne.

4. Ust. 2 stosuje sie odpowiednio do rzecznikdw dyscyplinarnych.

5. W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 4 obwinionemu nalezy umozliwi¢ ustosunkowanie sie do materiatu dowodowego.



§53

1. W przypadku, gdy obwiniony pozostaje pod zarzutem ktusownictwa, postrzelenia cztowieka lub stawiany mu zarzut wigze sie
z petnieniem funkcji w organach kota lub wtadzach badz organach Zrzeszenia, a dalsze petnienie funkcji lub wykonywanie praw
cztonka PZt, mogtoby by¢ szkodliwe dla dobrego imienia towiectwa lub dla Zrzeszenia, sad na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego moze zawiesi¢ obwinionego w prawach cztonka PZt do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego.
2. Postanowienie o zawieszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane, gdy dotychczas zebrane w toku postepowania
dyscyplinarnego dowody w wysokim stopniu uprawdopodobniajg popetnienie przewinienia, a z okoliczno$ci sprawy wynika, ze
za czyn ten nalezatoby orzec kare zasadniczg wykluczenia z PZt lub kare dodatkowg zakazu petnienia funkgiji.
3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1 sgd moze wydac¢ na rozprawie lub posiedzeniu. Odpis dorecza sie obwinionemu i
przesyta do wykonania wtasciwemu zarzgdowi okregowemu PZt i zarzadowi kota towieckiego lub két towieckich, ktorych
cztonkiem jest obwiniony.
4. Od postanowienia wydanego na podstawie ust. 1 stuzy odwotanie na zasadach ogdélnych. Ponadto, obwiniony moze w
kazdym czasie ztozy¢ do sadu, ktdry postanowienie to wydat, wniosek o uchylenie zawieszenia w prawach cztonka PZt.
5. W przypadku, gdy postepowanie nie zostato prawomocnie zakonczone w terminie 6 miesiecy od dnia zawieszenia,
postanowienie o zawieszeniu traci swg moc, o ile zawieszenie nie zostato przedtuzone postanowieniem Gldwnego Sadu
towieckiego, wydanego na wniosek wtasciwego sadu lub rzecznika dyscyplinarnego. Od postanowienia Gtéwnego Sadu
towieckiego przystuguje odwotanie do powiekszonego skfadu tego Sadu.
6. W orzeczeniu konczacym postepowanie w danej instancji sad z urzedu ustosunkowuje sie do wydanego uprzednio
postanowienia o zawieszeniu obwinionego w prawach cztonka PZt..
7. Odwotanie, ztozone od postanowienia o ktérym mowa w ust. 1i 5, nie wstrzymuje wykonania zaskarzonych postanowien.
8. § 74 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 54

1. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela gtosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, a nastepnie po naradzie sadu ogtasza sporzgdzong na piSmie sentencje orzeczenia,
po czym przewodniczacy sktadu lub wyznaczony przez niego sedzia referent podaje ustne motywy orzeczenia.

2. W sprawach zawitych sad moze odroczy¢ ogtoszenie orzeczenia najwyzej na 7 dni, podajac czas i miejsce ogtoszenia.
3. Na naradzie sktadu orzekajgcego poprzedzajgcej wydanie orzeczenia, sg obecni tylko sedziowie, a za zgodq
przewodniczacego moze by¢ obecny rowniez protokolant.

4. Sad orzeka co do winy i wymiaru kary za kazdy z czynéw zarzucanych obwinionemu, przy czym najsurowsza z
wymierzonych kar uwaza sie za kare tacznaa, a kary dodatkowe podlegajg odrebnemu wykonaniu.

5. Sad uwzglednia orzeczone wczesniej wobec obwinionego kary organizacyjne.

6. Orzeczenie konczace postepowanie rozstrzyga o optatach i kosztach postepowania.

7. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny w terminie zawitym 7 dni od daty ogtoszenia orzeczenia, moga ztozy¢
pisemny wniosek o sporzadzenie jego uzasadnienia na pisSmie i doreczenie, co jest warunkiem przyjecia odwotania.

9. Uzasadnienie orzeczenia powinno by¢ sporzadzone i przekazane podmiotom wymienionym w ust. 7 w terminie 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia.

Rozdziat 9
Postepowanie odwotawcze

§ 55

1. Od orzeczen i konczacych postepowanie postanowien okregowego sadu towieckiego rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i obroncy obwinionego stuzy odwotanie do Gtéwnego Sadu towieckiego. odwotanie przystuguje takze od
postanowienia w przypadkach przewidzianych niniejszym regulaminem.
2. Od orzeczen i konczacych postepowanie postanowien Gtéwnego Sadu towieckiego jako sadu pierwszej instancji, stronom i
obroncy obwinionego przystuguje odwotanie do powiekszonego sktadu tego sadu.
3. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem sadu pierwszej instancji w terminie zawitym 14 dni liczac od dnia nastepnego po dniu
doreczenia odpisu orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem. Sad postanowieniem odmoéwi przyjecia odwotania
ztozonego po terminie lub nienalezycie optaconego, badz z innych przyczyn niedopuszczalnego. Od postanowienia tego
przystuguje odwotanie.
4. Odwotanie ztozone w powyzszym terminie w urzedzie pocztowym lub wniesione do niewtasciwego sadu lub innej wiadzy lub
organu PZt uwaza sie za wniesione we wiasciwym terminie - decyduje data stempla pocztowego lub adnotacja wtadzy lub
organu PZt o wptynieciu pisma.
5. Sad towiecki lub inna wtadza albo organ PZt, nie powinny odmoéwic przyjecia niewtasciwie ztozonego odwotania, lecz
ztozone do niego odwotanie przekazuje niezwtocznie do wtasciwego Sadu.

§ 56

1. Orzeczenia i postanowienia nie zaskarzone w terminie sga prawomocne.
2. Orzeczenia i postanowienia wydane w postepowaniu odwotawczym jest prawomocne z chwilg ogtoszenia. Uzasadnia sie je
na pismie z urzedu.
3. W kazdym czasie mozna poprawi¢ btedng kwalifikacje prawng czynu, nawet jezeli poza tym nie mozna uchyli¢ lub zmieni¢
orzeczenia bgdz postanowienia.
4. Prawomocne orzeczenie lub postanowienie wykonuje wiasciwy zarzad okregowy PZt.
5. Nadzér nad wykonaniem orzeczen i postanowien sprawuje okregowy rzecznik dyscyplinarny.
57

1. Sad pierwszej instancji moze, na wniosek uprawnionego, przywrocic termin do ztézenia wniosku o sporzgdzenie na pismie
uzasadnienia orzeczenia lub postanowienia oraz do wniesienia odwotania od orzeczenia lub postanowienia, niezachowany z
przyczyn od niego niezaleznych.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu wraz ze wskazaniem przyczyn jego niezachowania, nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od
ustania przeszkody do sadu, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie. £gcznie z wnioskiem o przywrdcenie terminu do wniesienia



odwotania nalezy wnie$¢ odwotanie.
3. Od postanowienia o odmowie przywrdcenia terminu stuzy odwotanie na zasadach ogoélnych.
§ 58

1. Prezes sgdu pierwszej instancji po stwierdzeniu, ze odwotanie i optata kosztéw sgdowych zostaty wniesione z zachowaniem
terminu, przesyla je wraz z aktami najpézniej w terminie 7 dni Gtéwnemu Sadowi towieckiemu.
2. Jezeli odwotanie wnidst rzecznik dyscyplinarny, prezes sgdu pierwszej instancji dorecza odpis odwotania obwinionemu. Jezeli
odwotanie wniést obwiniony lub jego obronca - prezes powiadamia o tym rzecznika dyscyplinarnego.

§ 59

1. Odwotanie od orzeczen i postanowien okrggowego sadu fowieckiego rozpoznaje Gtéwny Sad towiecki w sktadzie:
przewodniczacy i 2 sedziéw, a odwotanie od orzeczenia Gtéwnego Sadu towieckiego jako sadu pierwszej instancji - Gtéwny
Sad towiecki w powiekszonym piecioosobowym sktadzie, pod przewodnictwem prezesa lub jego zastepcy.
2. W rozpoznaniu odwotania nie moga bra¢ udziatu sedziowie, ktdrzy brali udziat w wydaniu zaskarzonego orzeczenia lub
postanowienia.

§ 60

Gléwny Sad towiecki rozpatruje odwotania od postanowien na posiedzeniu, natomiast odwotania od orzeczen na rozprawie.

§ 61

1. Prezes Gtéwnego Sadu towieckiego wyznacza sktad orzekajacy, referenta sprawy oraz termin rozprawy lub posiedzenia.
2. O terminie rozprawy zawiadamia sie Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego, obwinionego i jego obroice na 14 dni przed
rozprawa.
3. O terminie posiedzenia zawiadamia sie Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego na 7 dni przed terminem posiedzenia.
4. Nieusprawiedliwione niestawienie sie obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

§ 62

1. Po stwierdzeniu braku przeszkdd do przeprowadzenia rozprawy przewodniczacy sktadu orzekajgcego udziela gtosu
sedziemu - referentowi, ktory na podstawie akt przedstawia stan sprawy w niezbednym zakresie. Na zgodny wniosek stron
mozna zrezygnowac z referatu. Nastepnie przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela gtosu stronie, ktéra wniosta odwotanie,
po czym udziela gtosu stronie przeciwnej. Jezeli odwotanie wniosty obie strony, w pierwszej kolejnosci udziela gtosu stronie,
ktorej odwotanie jest dalej idace.
2. Odwotanie moze by¢ cofniete przez strone, ktéra je wniosta.
3. Gléwny Sad towiecki nie moze przeprowadzaé postepowania dowodowego co do istoty sprawy. W wyjatkowych wypadkach,
uznajac potrzebe uzupetnienia przewodu sagdowego, moze przeprowadzi¢ dowdd bezposrednio na rozprawie, jezeli przyczyni
sie to do przyspieszenia postgpowania, a nie jest konieczne przeprowadzenie przewodu na nowo w catosci lub znacznej czesci.
4. Uzupetniajac postepowanie dowodowe sad dokonuje przestuchania swiadka, ujawnia dokument lub dokonuje ogledzin
dowodu rzeczowego bezposrednio na rozprawie, za posrednictwem sedziego wyznaczonego ze skfadu orzekajacego bedz w
drodze pomocy prawne;.
5. Do rozprawy przed Gtownym Sadem towieckim stosuje sie przepisy Rozdziatu VIII z uwzglednieniem zmian wskazanych w
ust. 3i4.

§ 63

1. Gléwny Sad towiecki utrzymuje zaskarzone orzeczenie lub postanowienie w mocy, zmienia je, uchyla w catosci lub w czesci,
albo orzeka odmiennie co do istoty sprawy, lecz nie moze skaza¢ obwinionego, ktory byt uniewinniony przez sad | instancji.
2. Gtéwny Sad towiecki uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie lub postanowienie w przypadku:

1) obrazy przepiséw prawa towieckiego;

2) btedu w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe orzeczenia lub postanowienia, jesli mégt on mie¢ wptyw na ich
tres¢;

3) obrazy przepiséw niniejszego regulaminu, jezeli mogta ona mie¢ istotny wptyw na tre$¢ orzeczenia lub postanowienia.
3. W przypadku uchylenia orzeczenia lub postanowienia Gtéwny Sad towiecki przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania
sgdowi pierwszej instancji w innym sktadzie lub innemu réwnorzednemu sadowi towieckiemu.

§ 64

1. Niezaleznie od granic $rodka odwotawczego Gtéwny Sad Lowiecki umarza postepowanie na posiedzeniu, o ile zachodzg
przestanki wskazane w § 3.
2. Niezaleznie od granic $rodka odwotawczego Gtéwny Sad towiecki uchyla orzeczenie lub postanowienie, jezeli:

1) w wydaniu orzeczenia brata udziat osoba nieupowazniona do orzekania lub podlegajaca wytaczeniu;

2) sad byt nienalezycie obsadzony;

3) orzeczono o karze nieznanej statutowi;

4) naruszono przepisy o witasciwosci rzeczowej sadu.
3. Rozstrzygniecie w przypadkach okreslonych w ust. 2 moze zapas¢ na posiedzeniu.

§ 65

1. Gléwny Sad towiecki nie moze uchyli¢ ani zmieni¢ orzeczenia lub postanowienia na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli rzecznik
dyscyplinarny nie wnidst odwotania na jego niekorzy$c.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Gtéwny Sad towiecki moze uchyli¢ lub zmieni¢ orzeczenie i postanowienie
zaskarzone na niekorzy$¢ obwinionego - na korzy$¢ obwinionego, ktéry nie ztozyt odwotania.

§ 66

1. Po zakonczeniu postepowania Gtéwny Sad towiecki zwraca bezzwiocznie akta sadowi | instanc;ji.
2. W swoich aktach Gtéwny Sad towiecki zachowuje odpisy wydanych orzeczen, postanowien konczacych postepowanie oraz
odpowiedzi udzielonych na stawiane mu pytania prawne.



3. Wskazania zawarte w orzeczeniach i postanowieniach Gtéwnego Sadu towieckiego wigza sad pierwszej instancji przy
ponownym rozpoznawaniu sprawy.
§ 67

Przy ponownym rozpoznawaniu sprawy postgpowanie dowodowe ponawia sie tylko w miarg potrzeby i wskazan Gtéwnego
Sadu towieckiego.

Rozdziat 10
Postepowanie po uprawomochnieniu si¢ orzeczenia

§ 68

1. W przypadku razacego naruszenia praworzadnosci w postepowaniu przed sgdami towieckimi, a w szczegdlnosci
stwierdzenia, ze:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie przestepstwa, ktére mogto mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia lub
postanowienia;

2) ukryto lub pominigto dowody winy lub niewinnosci obwinionego;

3) umorzono postgpowanie, bezpodstawnie powotujac sie na przestanki przewidziane w § 3 regulaminu;

4) wymierzona kara jest razaco niewspotmierna do stopnia szkodliwosci spotecznej czynu;  5) zachodzg przestanki
okreslone w § 64 ust. 2 regulaminu; - prawomocne orzeczenie lub postanowienie moze by¢ zaskarzone rewizjg nadzwyczajng
przez Prezesa Gtéwnego Sadu towieckiego, Gtdwnego Rzecznika Dyscyplinarnego, Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego
Pzt.

2. Jezeli ujawnity sie nowe okolicznosci mogace mie¢ istotny wptyw na tre$¢ orzeczenia, nieznane sadowi w chwili orzekania i
nie bedace podstawa rewizji nadzwyczajnej, na wniosek stron lub z urzedu, sad wydaje postanowienie w przedmiocie
wznowienia postepowania. Przed wydaniem postanowienia mozna zarzadzi¢ sprawdzenie okolicznosci podnoszonych przez
strony.
3. Po wznowieniu postepowania sad przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania sgdowi pierwszej instancji lub uniewinnia
obwinionego albo umarza postepowanie.
4. Wtasciwym do rozstrzygniecia w przedmiocie wznowienia postepowania jest Gtowny Sad towiecki, a w przypadku
dochodzenia dyscyplinarnego Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny. Od postanowienia tego odwotanie nie przystuguje.

§ 69

1. Wskazane w § 68 ust. 1 osoby wnoszg rewizje z urzedu lub na wniosek stron. Stronie przystuguje prawo wyboru, do ktérei z
tych os6b zwréci sie o wniesienie rewizji nadzwyczajnej. Osoby te powiadamiajg sie wzajemnie o ztozeniu wniosku oraz o
zajetym stanowisku. W razie ztozenia wniosku do réznych osob, rozstrzyga ta, do ktérej wczesniej wptynat wniosek. W
przypadku réwnoczesnego ztozenia wnioskéw, wniosek rozpoznaje Prezes Gtéwnego Sadu towieckiego. Jezeli podanie o
wniesienie rewizji nadzwyczajnej zostato rozpoznane odmownie, stanowisko to wigze pozostate osoby, a wniosek o wniesienie
rewizji nadzwyczajnej pozostawia sie bez rozpoznania.

2. Rewizja nadzwyczajna na niekorzy$¢ obwinionego moze byé wniesiona nie pdzniej, niz w terminie 6-ciu miesiecy od daty
uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu.

3. Rewizje nadzwyczajng w stosunku do tego samego obwinionego i od tego samego orzeczenia mozna wniesc tylko raz.

4. Rewizje nadzwyczajng rozpoznaje Gtéwny Sad towiecki w sktadzie ztozonym z 5 sedzioéw, a w przypadku wskazanym w §
55 ust. 2 w skiadzie 7 sedziow.

5. Rozpoznajac sprawe w trybie rewizji nadzwyczajnej Gtowny Sad towiecki stosuje odpowiednio przepisy o odwotaniach.

Rozdziat 11
Nadzor

§70

1. Giéwny Sad towiecki sprawuje nadzér nad okregowymi sadami fowieckimi.
2. W zakresie orzecznictwa nadzér ten polega na:
1. rozpoznawaniu odwotan;
2. udzielaniu odpowiedzi na pytania prawne;
3. rozpoznawaniu rewizji nadzwyczajnych;
4. rozpoznawaniu wnioskow o wznowienie postepowania.
3. W zakresie administracji sagdowej oraz pracy sekretariatow nadzor ten polega na:
1. kontroli szybkos$ci postepowan;
2. kontroli terminowo$ci wyznaczania rozpraw i sporzadzania uzasadnien;
3. kontroli terminowosci wysytania stronom wezwan i innych dokumentow;
4. udzielaniu stosownego instruktazu i polecen;
5. kontroli dokumentacji sagdowe;j.
§71

1. Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny sprawuje nadzér nad dziatalnoscig okregowych rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcow.
2. W ramach sprawowanego nadzoru moze on w szczegolnosci:

1) zleci¢ wszczecie postepowania wyjasniajgcego lub dochodzenia dyscyplinarnego;

2) zaznajamia¢ sie z zamierzeniami prowadzacego postepowanie i w formie zarzadzenh wskazywac kierunki postepowania;

3) uczestniczy¢ w czynnosciach dokonywanych przez okregowego rzecznika dyscyplinarnego lub osobiscie je przeprowadzic;

4) zmienia¢ postanowienia i zarzadzenia wydane w toku postepowania przez okregowego rzecznika dyscyplinarnego;

5) przeja¢ sprawe do swego prowadzenia;

6) przeja¢ sprawe i zleci¢ jej prowadzenie wskazanemu przez siebie rzecznikowi dyscyplinarnemu;

7) przekazac sprawe i zleci¢ jej prowadzenie wskazanemu przez siebie rzecznikowi dyscyplinarnemu;



8) wydawac polecenia okregowym rzecznikom dyscyplinarnym, ktére sa dla nich wigzace.
3. Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny moze wszcza¢ postepowanie wyjasniajace lub dochodzenie dyscyplinarne w kazdej sprawie,
jezeli wczesniej nie wszczat go wtasciwy okregowy rzecznik dyscyplinarny.
§72

1. Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny w trybie nadzoru moze uchyli¢ prawomocne postanowienie okregowego rzecznika
dyscyplinarnego: o odmowie wszczecia postepowania, umorzeniu dochodzenia i warunkowym umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego, jezeli postanowienie to nie zostato zaskarzone do sadu.
2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 na niekorzys¢ sprawcy moga by¢ zmienione jedynie w ciggu 6-ciu miesiecy od daty
ich uprawomocnienia.

§73

1. Okregowi rzecznicy dyscyplinarni sprawujg nadzor nad:

1) wykonywaniem przez zarzady okregowe PZt, zarzady kot oraz obwinionych orzeczen i postanowien wydanych w trybie
niniejszego regulaminu;

2) wymierzaniem przez zarzady kot, a wobec cztonkéw PZE niestowarzyszonych w kotach towieckich - przez zarzady
okregowe PZt kar organizacyjnych przewidzianych w statucie PZt i statutach kot, zwtaszcza w sprawach, w ktérych nastapito
przekazanie sprawy w mysl| § 4 ust. 3 regulaminu.

2. Przewodniczacy wlasciwego miejscowego zarzgdu okregowego PZt zobowigzany jest w terminie 14 dni powiadomié
okregowego rzecznika dyscyplinarnego o wykonaniu kary zawieszenia w prawach cztonka PZt lub wykluczenia ze Zrzeszenia.

Rozdziat 12
Wykonanie orzeczen

§74

1. Orzeczenia i postanowienia podlegajg wykonaniu z chwila uprawomocnienia sie o ile niniejszy regulamin nie stanowi inaczej.
2. Osoby ukarane karg zawieszenia w prawach cztonka PZt zobowigzane sg do ztozenia legitymacji PZt we wtasciwym
zarzadzie okregowym PZt do depozytu niezwtocznie po uprawomocnieniu sie orzeczenia lub postanowienia.
3. Wykonywanie orzeczonej kary zawieszenia w prawach cztonka PZt, o ile sad nie orzekt inaczej, biegnie od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia, nie wczesniej jednak, niz od chwili ztozenia legitymacji PZt. do zarzadu okregowego PZt do
depozytu.
4. W przypadku, gdy wobec obwinionego wydano postanowienie o zawieszeniu w prawach czionka PZt. w trybie § 53
niniejszego regulaminu, sad zalicza okres zawieszenia na poczet kary, wskazujac precyzyjnie dzien, od ktérego okres ten jest
liczony.

§75

1. Prawomocne orzeczenia kofczace postgpowanie i postanowienia o zawieszeniu w prawach cztonka PZt, wydane w trybie
art. 53 niniejszego regulaminu, przesyta do wykonania sad | instancji, powiadamiajgc o tym wtasciwego okregowego rzecznika
dyscyplinarnego.
2. Odpisy orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1 przesyta sie do wykonania zarzadowi okregowemu PZt, w ktérym zarejestrowany
jest ukarany badz obwiniony oraz zarzadom két towieckich, do ktérych osoba ta nalezy.

§76

1. Dane o karalnosci towieckiej przechowywane sg w Gtéwnym Sadzie towieckim.
2. W karcie ewidencyjnej wpisuje sie:

1) numer sprawy dyscyplinarnej sadu pierwszej instancji;

2) nazwe organu, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji lub rzecznika dyscyplinarnego, ktéry warunkowo umorzyt
postepowanie dyscyplinarne;

3) date wydania prawomocnego orzeczenia lub postanowienia o warunkowym umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

4) kwalifikacje prawng przypisanego czynu;

5) wymierzong kare;

6) w przypadku postanowienia o warunkowym umorzeniu postepowania przez okregowego rzecznika dyscyplinarnego - dane
jak w punktach 1-5 oraz informacje o okresie préby.

Rozdziat 13
Optaty i koszty postepowania

§77

1. Swiadkom i bieglym wezwanym przez sad lub rzecznika dyscyplinarnego, zwraca sie na ich zadanie koszty przejazdu
najnizszg klasg najtanszego publicznego srodka lokomog;ji.
2. Niezaleznie od kosztéw wymienionych w ust. 1 bieglym zwraca sie na ich zadanie réwniez wydatki rzeczywiscie poniesione w
zwigzku ze sporzgdzeniem opinii oraz przyznaje na ich zgdanie wynagrodzenie.
3. Wyptaty kwot wskazanych w ust. 1 i 2 dokonuje zarzad okregowy PZt wtasciwy ze wzgledu na siedzibe organu
wzywajgcego, na podstawie zarzadzenia sadu towieckiego lub rzecznika dyscyplinarnego.

§78

1. Koszty przejazdu swiadkow i biegtych, ktdrzy stawili sie przed sagdem lub rzecznikiem dyscyplinarnym na wniosek
obwinionego ponosi obwiniony.
2. Na poczet kosztow przejazdu swiadkéw, o ktorych wezwanie wnosi obwiniony, mozna zobowigza¢ obwinionego do wptacenia
zaliczki w okreslonej wysokosci i we wskazanym terminie. Zaliczke nie wykorzystang zwraca sie obwinionemu.
3. W przypadku przekazania sprawy do rozpoznania sadowi lub rzecznikowi dyscyplinarnemu innemu, niz wynikatoby to z
przepisow o wiasciwosci miejscowej, obwiniony ponosi koszty wymienione w ust. 1 i 2 tylko w wysokosci kosztow przejazdu do
siedziby organu zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu.

§79



1. Niezaleznie od kosztéw wskazanych w § 78 obwiniony uiszcza tytutem optat sgdowych kwote w wysokosci od jedno do
pieciokrotnej rocznej skfadki na rzecz PZt.
2. Wnoszac odwotanie do sgdu drugiej instancji obwiniony wptaca tytutem zaliczki na optaty sgdowe drugiej instancji kwote w
wysokosci 50% optaty sadowej za postepowanie w pierwszej instancji.
3. W przypadku nieoptacenia zaliczki na poczet optat odwotania i braku dowodu wptaty, sad pierwszej instancji ponownie wzywa
obwinionego do przedstawienia dowodu wptaty w terminie 7 dni liczac od daty doreczenia obwinionemu wezwania. Wezwanie
do uiszczenia opfat dorecza sie obwinionemu za potwierdzeniem odbioru.
4. W przypadku przekazania sgdowi pierwszej instancji sprawy do ponownego rozpoznania, ponowne postepowanie przed
sadem pierwszej instancji nie podlega opftatom wymienionym w niniejszym paragrafie.
5. Rozpatrujac sprawe w drugiej instancji Gtéwny Sad towiecki moze zwolni¢ obwinionego w catosci lub czesci kosztow i optat
sgdowych orzeczonych przez sad pierwszej instancji.
6. W przypadku prawomocnego uniewinnienia lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego sad pierwszej instancji zwraca
obwinionemu kwoty wptacone na koszty i optaty sadowe.
7. W przypadku warunkowego umorzenia postepowania dyscyplinarnego obwiniony ponosi koszty i optaty sgdowe.

§80

1. W uzasadnionych przypadkach sad towiecki moze zwolni¢ obwinionego, na jego wniosek, od kosztéw i optat sagdowych w
catosci lub czesci.

2. W przypadku, gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 ztozony zostanie w odwotaniu lub po wydaniu orzeczenia przez sad
fowiecki pierwszej instancji lecz przed jego uprawomocnieniem sig, wniosek rozpatruje na posiedzeniu przed skierowaniem
sprawy do sadu odwotawczego sad pierwszej instancji.

3. Od postanowienia w sprawie zwolnienia od kosztéw i optat stronie stuzy odwotanie.

Rozdziat 14
Zatarcie ukarania

§ 81

1. Po uptywie 5 lat od wykonania kary nastepuje z urzedu zatarcie ukarania.
2. Na wniosek ukaranego ukaranie moze ulec wczesniejszemu zatarciu po uptywie trzech lat od wykonania kary na podstawie
postanowienia sadu, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instanciji.
3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zaskarzeniu na zasadach ogolnych.
4. Postanowienie o warunkowym umorzeniu postepowania ulega zatarciu z mocy prawa w terminie trzech miesiecy po
zakonczeniu okresu proby, o ile w tym czasie postepowanie nie zostanie podjete.

§82

W przypadku zatarcia ukarania z kart ewidencyjnych cztonka PZt. wykresla sie zapisy, o ktérych mowa w § 76.

Rozdziat 15
Archiwizacja akt

§ 83

1. Akta prawomocnie zakonczonych postepowan archiwizuja:

1) Zarzad Gtéwny PZt w odniesieniu do akt - Gtéwnego Sadu towieckiego i Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) Zarzady Okregowe PZt - w odniesieniu do akt okregowych saddéw fowieckich i okregowych rzecznikéw dyscyplinarnych.
2. Akta spraw zakonczonych przechowywane sg w archiwum do chwili zatarcia ukarania, a nastepnie podlegajg zniszczeniu.



